Regulamin Grup Regionalnych, Jezykowych, Tematycznych i Roboczych

dzialajacych w ramach Stowarzyszenia Forum Mlodych Dyplomatow

Postanowienia ogdlne

§1.

Zarzad Stowarzyszenia Forum Mlodych Dyplomatéow (dalej: “Zarzad”) tworzy i

rozwiazuje Grupy Jezykowe, Regionalne, Tematyczne i Robocze (dalej zwane

“Grupami”). Grupy sa zespolami podlegajacymi pod Zarzad.

2. Z ramienia Zarzadu osoba odpowiedzialng za kierowanie Grupami (wlasciwg) jest
Wiceprzewodniczacy ds. Wewnetrznych, o ile Zarzad nie postanowi inaczej.

3. W ramach Forum Mlodych Dyplomatow (dalej: “FMD?”) istnieja, Grupy Regionalne,

ktore skupiaja sie na stosunkach miedzynarodowych na wybranym obszarze

geograficznym.

4. W ramach FMD istnieja Grupy Jezykowe, ktorych dzialalno$¢ koncentruje sie wokoét

nauki jednego wybranego jezyka i regionow, w ktorych jest uzywany.

5. W ramach FMD istnieja Grupy Tematyczne, ktérych aktywnosci koncentruja sie na
wybranym obszarze tematycznym zwigzanym z celami i przedmiotem dzialalno$ci
Stowarzyszenia.

6. W ramach FMD istnieja Grupy Robocze, ktore sa zespolami realizujacymi okres$lone
cele statutowe Forum Mlodych Dyplomatéw do czasu odwolania decyzja Zarzadu.

7. Sposob funkcjonowania Grup okresla niniejszy Regulamin.

8. Ewentualne spory i konflikty w Grupach sa rozwiazywane przez Komisje

Sadowo-Rewizyjna. Wszelkie decyzje Komisji Sagdowo-Rewizyjnej sa ostateczne.

Koordynatorzy

§ 2.
Wyboru Koordynatoréow poszczegolnych Grup dokonuje Zarzad. Wlasciwy czlonek
Zarzadu rozpisuje wybory na stanowisko Koordynatora, okreslajac nie krétszy niz 7
dni termin nadsylania zgloszen. Zgloszenia kandydatéw podlegaja anonimizacji przed
przekazaniem ich do oceny, a odkodowanie tozsamos$ci kandydatéw nastepuje
dopiero po dokonaniu oceny. Zarzad dokonuje wyboru kandydatow w oparciu o
przestane zgloszenia, wiedze i doswiadczenie aplikujacych, stosujac przy tym
jednolity dla wszystkich kandydatow system punktowy przypisany do pytan

zawartych w formularzu zgloszeniowym. Wyniki wyboréw sa oglaszane za




posérednictwem skrzynki pocztowej w domenie diplomacy.pl wraz z uzasadnieniem
dokonanej oceny. Od wynikéow wyboréw przystuguje prawo odwolania do Komisji
Sadowo-Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia ich ogloszenia. W przypadku
uwzglednienia odwolania przez Komisje Sadowo-Rewizyjna, wilasciwy czlonek
Zarzadu zobowigzany jest do pisemnego ustosunkowania sie do odwolania w terminie
14 dni od dnia jego przekazania, a wybory na Koordynatora danej Grupy nalezy
przeprowadzi¢ ponownie.

Obowiazkiem Koordynatoréw Grup jest:

a. zarzadzanie dzialalnoScia Grupy;

b. dbanie o jej wizerunek;

c. przeprowadzanie rekrutacji we wspolpracy z wlasciwym czlonkiem Zarzadu;

d. prowadzenie ewidencji aktywno$ci czlonkow Grupy, wybdér sposobu
prowadzenia ewidencji nalezy do Koordynatora;

e. skladanie sprawozdan z dzialalno$ci zarzadzanej przez siebie Grupy podczas
Walnego Zebrania Czlonkéow FMD. Sprawozdanie powinno zawieraé
informacje m.in. o liczbie czlonkdéw Grupy, podejmowanych inicjatywach i
liczbie zorganizowanych wydarzen;

f. udzial w cyklicznych spotkaniach z czlonkiem Zarzadu, odpowiedzialnym za
kierowanie Grupa.

Kadencja Koordynatora wynosi jeden rok i trwa od wyboréw przeprowadzonych w
lutym do wyboréw przeprowadzonych w lutym roku nastepnego. Wybory na
stanowisko Koordynatora odbywaja sie w lutym, przed rozpoczeciem nowej kadencji.
W uzasadnionych przypadkach, okreslanych doraznie w formie uchwaly przez Zarzad,
kadencja Koordynatora Grupy moze zosta¢ ustalona na okres dluzszy i wynosi¢ 1,5
roku. Od decyzji Zarzadu w tym przedmiocie przystuguje prawo odwotania do Komisji
Sadowo-Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia jej wydania.

Koordynatorem Grupy moze zosta¢ kazdy czlonek Forum Mtodych Dyplomatow, z
zastrzezeniem, ze w zwigzku z potwierdzeniem umiejetnoséci wniesienia wkltadu w
prace FMD pierwszenstwo maja czlonkowie zwyczajni.

Osoba wybrana na Koordynatora moze ubiega¢ sie o reelekcje niezaleznie od
piastowania powyzszej funkcji we weze$niejszych kadencjach.

Stanowisko Koordynatora moga pehli¢ rownocze$nie dwie osoby, wowczas Grupa
zarzadzaja na rownych prawach jako Wspotkoordynatorzy. Koordynator w trakcie
kadencji moze zwroéci¢ sie do Zarzadu z prosba o powolanie Wspodtkoordynatora,
woweczas Zarzad rozpisuje wybory zgodnie z procedura opisang w ust. 1.

Koordynator moze zrezygnowac¢ z pelnionej funkcji. O swojej decyzji powinien

powiadomi¢ Zarzad z dwutygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem skrzynki



http://diplomacy.pl

pocztowej w domenie diplomacy.pl. Wlasciwy czlonek Zarzadu rozpisuje wybory
uzupelniajace zgodnie z procedura okre$long w ust. 1. Kadencja Koordynatora
wybranego w wyborach uzupemhiajacych nie trwa pelnego roku — wygasa wraz z
koncem biezacej kadencji organu, tj. do najblizszych wyboréw lutowych.
. Koordynator jest obligatoryjnie odwolywany z pelnionej funkcji w przypadku, gdy:
a. nie wykazuje aktywnosci, ani kontaktu z Grupa przynajmniej raz na kazde 30
dni pelnienia funkcji;
b. wykazywal aktywno$¢ oraz kontakt z Grupa, jednak nie zlozyl sprawozdania z
dzialalno$ci Grupy na Walnym Zebraniu Cztonkéw FMD oraz nie uzupehit go
w terminie 30 dni od dnia pierwszej préoby kontaktu za posrednictwem
skrzynki pocztowej w domenie diplomacy.pl.
Od odwotania z funkcji Koordynatora przystuguje prawo odwotlania do Komisji
Sadowo-Rewizyjnej, w ciggu 14 dni od dnia poinformowania przez wlasciwego
czlonka Zarzadu o odwotlaniu z funkeji. Wybér nowego Koordynatora moze nastapié¢
w oparciu o procedure opisang w ust. 1, nie wcze$niej niz 30 dni, od dnia odwolania
dotychczasowego Koordynatora z funkcji.
. Wszelkie przepisy niniejszego regulaminu dotyczace Koordynatoréw, maja

odniesienie w rownym stopniu rowniez do Wspoétkoordynatorow.

Czlonkostwo w Grupach Regionalnych, Jezykowych,
Tematycznych i Roboczych

§3.

Do Grup moga naleze¢ wszyscy czlonkowie FMD.
Obowiazkiem czlonkéw Grup jest aktywny udzial w ich funkcjonowaniu. Za aktywny
udzial uwaza sie przynajmniej jedng obecno$¢ na spotkaniu danej Grupy w kazdym
okresie sktadkowym (tj. w okresie styczen—czerwiec oraz lipiec—grudzien).
. W przypadku braku zaangazowania w dzialalno$¢ Grupy Koordynatorzy maja prawo
usunaé nieaktywnego czlonka z Grupy.
Usuniecie czlonkéw z Grupy odbywa sie, na wniosek samego czlonka lub w wyniku
procedury wszczetej i prowadzonej przez Koordynatora. Procedura wyglada
nastepujaco:

a. czlonkowie zwyczajni FMD oraz alumni po dwdch miesiacach braku

aktywnoS$ci otrzymuja upomnienie, za$§ po czterech miesiacach braku

aktywnoSci sa usuwani z Grupy;
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b. czlonkowie tymczasowi FMD po trzech miesiacach braku aktywnoSci
otrzymuja upomnienie, za§ po szeSciu miesiacach braku aktywnosci sa
usuwani z grupy.

5. Usuniety czlonek zostaje o tym poinformowany za posrednictwem skrzynki pocztowej
w domenie diplomacy.pl w ciagu 7 dni od usuniecia. Przystuguje mu prawo do
odwolania sie do Komisji Sadowo-Rewizyjnej, w ciggu 14 dni od dnia
poinformowania o usunieciu.

6. Usuniety czlonek ma prawo ponownie dolaczy¢é do Grupy (tej albo innej),
przechodzac ponownie procedure rekrutacji, na zasadach opisanych adekwatnie w § 5

oraz §6.

Aktywnos¢ Grup

§4.
W ramach dzialalno$ci Grupy musza odby¢ sie przynajmniej 2 spotkania w ciggu jednego

okresu sktadkowego.

Rekrutacja do Grup Regionalnych, Jezykowych i Tematycznych

§ 5.

1. Nabor do Grup Regionalnych, Jezykowych i Tematycznych odbywa sie w trybie
cyklicznym lub uzupehiajacym.

2. Nabor cykliczny odbywa sie dwa razy w roku, po zakonczeniu rekrutacji czlonkéw do
Forum Mlodych Dyplomatow, oglasza go wlasciwy czlonek Zarzadu. Od dnia wyslania
wiadomoéci o rekrutacji proces trwa 30 dni. Naboér nowych czlonkéw koordynuje
wlasciwy czlonek Zarzadu w porozumieniu z Koordynatorami Grup.

3. Na uzasadniony wniosek Koordynatora danej Grupy wlasciwy czlonek Zarzadu moze
rozpisa¢ dodatkowa rekrutacje cykliczng do tej Grupy, przeprowadzang zgodnie z
procedura okreslong w ust. 2.

4. W odpowiedzi na wiadomo$¢ oglaszajaca naboér cykliczny czlonkowie FMD
zainteresowani dolaczeniem do danej Grupy wysylaja wypeliony formularz,
stanowiacy jednocze$nie deklaracje przylaczenia sie do tej Grupy.

5. Nabor uzupekliajacy polega na mozliwosci dolaczenia do Grupy poza terminami
naboru cyklicznego. Odbywa sie na podstawie bezposredniego kontaktu

zainteresowanego cztonka FMD z Koordynatorem danej Grupy i wymaga jego zgody.




O przyjeciu nowego czlonka w trybie uzupehliajagcym Koordynator niezwlocznie

informuje wlasciwego czlonka Zarzadu.

. Nabor ma charakter deklaratywny i stuzy zbieraniu informacji o nowych czlonkach

Grup, ich umiejetnosciach oraz zakresie zainteresowan.

Nie jest przewidziana dodatkowa selekcja nowych czlonkow przez Koordynatorow —
przyjeci powinni zosta¢ wszyscy, ktorzy zglosza sie zgodnie z wyzej okreSlona
procedura, w wyzej wymienionym terminie. Nie narusza powyzszego prawo
Koordynatoro6w do wyznaczenia obowigzkowego zadania rekrutacyjnego w ramach
formularza zgloszeniowego.

. W ciaggu 14 dni po zakonczeniu naboru cyklicznego Koordynator przyjmuje do Grupy
osoby, ktore wypeily formularz, i niezwlocznie informuje o tym wla$ciwego czlonka

Zarzadu, ktory prowadzi i aktualizuje zbiorcze listy cztonkow poszczegolnych Grup.

. Na wniosek wlasciwego czlonka Zarzadu, w szczegbélno$ci na potrzeby Walnego

Zebrania Czlonkdéw, Koordynator przekazuje mu aktualng liste czlonkéw Grupy w

terminie 7 dni od dnia otrzymania prosby.

Rekrutacja do Grup Roboczych

§ 6.
Nabor do Grup Roboczych odbywa sie w trybie oglaszanym przez czlonka Zarzadu
odpowiedzialnego za dany projekt. Proces rekrutacji trwa przynajmniej 7 dni od dnia
wyslania wiadomo$ci z ogloszeniem naboru, z mozliwoécia przedltuzenia o kolejne 7
dnia na pro$be Koordynatora danej Grupy.
Kandydaci zglaszaja che¢ udzialu w Grupie Roboczej poprzez wypelhienie formularza

zgloszeniowego, ktory stanowi deklaracje aktywnego przystapienia do projektu.

. W przypadku Grup Roboczych przewidziana jest selekcja kandydatow. Decyzje o

wyborze uczestnikow podejmuje Zarzad lub upowazniony na mocy decyzji Zarzadu
Koordynator danej Grupy, kierujac sie nastepujacymi przestankami:
a. zgodnoScia profilu dzialalno$ci kandydata z profilem projektu;
b. dbalo$cia o zachowanie r6znorodnosci kandydatow pod katem plci oraz
reprezentacji Przedstawicielstw Regionalnych;
c. dotychczasowa dzialalnoScig kandydata w Stowarzyszeniu, w szczeg6lnosci w
prestizowych wydarzeniach;
d. unikalnymi umiejetnoSciami kandydata, np. znajomos$cig nietypowych

jezykow obcych, wiedza specjalistyczna;




e. predyspozycjami do  wystgpien  publicznych oraz  rozwinietymi
umiejetno$ciami komunikacyjnymi i interpersonalnymi;
f. ogo6lnymi korzy$ciami i dobrem Stowarzyszenia;

mozliwo$ciami dalszego rozwoju uczestnika dzieki udzialowi w projekcie;
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h. w przypadku czlonka tymczasowego - mozliwos$cia dalszego zaangazowania w
struktury Forum dzieki udzialowi w danym przedsiewzieciu.
Po zakonczeniu naboru Zarzad lub upowazniony do tego Koordynator dokonuje
wyboru uczestnikéw i tworzy liste os6b wybranych do udzialu w Grupie Robocze;j.
Koordynator projektu przesyla kandydatom wiadomos$¢ potwierdzajaca przyjecie do
Grupy Roboczej oraz przekazuje pelna liste uczestnikow Czlonkowi Zarzadu

odpowiedzialnemu za projekt.

Rejestracja nowych grup

§7.

Zarzad dopuszcza tworzenie nowych Grup w ramach Stowarzyszenia.
Utworzenie nowych Grup jest dokonywane na wniosek inicjatora powstania Grupy,
ktory jest przesylany do rozpatrzenia Zarzadowi za poSrednictwem skrzynki
pocztowej w domenie diplomacy.pl. Wniosek powinien zawierac:

a. informacje o charakterze dzialalnosci proponowanej Grupy;

b. plany dotyczace jej funkcjonowania;

c. wskazanie, czy inicjator wyraza zgode na objecie funkeji Koordynatora nowo

tworzonej Grupy.

. W przypadku gdy inicjator we wniosku wyraza zgode na objecie funkcji
Koordynatora, Zarzad moze powierzy¢ mu te funkcje bez przeprowadzania odrebnej
procedury wyboru Koordynatora, o ktérej mowa w §2. Decyzja w tym przedmiocie
nalezy do Zarzadu.
. W przypadku gdy inicjator nie wyraza zgody na objecie funkcji Koordynatora lub
Zarzad nie zdecyduje sie na jej powierzenie inicjatorowi, wybor Koordynatora nowej

Grupy odbywa sie zgodnie z procedura okre$lona w §2.




Przepisy konncowe

§ 8.
Osoby, ktére na moment wejécia w zycie niniejszego Regulaminu sa Koordynatorami
Grup, zachowuja swoje stanowisko do konca obecnej kadencji, tj. 31 grudnia 2026
roku albo do momentu zlozenia rezygnacji.
Grupa Regionalna Organizacji Miedzynarodowych zachowuje wcze$niej nadany
status Grupy Regionalnej i nie podlega przeksztalceniu w Grupe Tematyczna.

Regulamin wchodzi w Zycie wraz z publikacja na stronie FMD www.diplomacy.pl.




