FORUM
MLODYCH
DYPLOMATOW

Regulamin Grup Regionalnych, Jezykowych,
Tematycznych i Roboczych dzialajacych w ramach
Stowarzyszenia Forum Mlodych Dyplomatéow



Postanowienia ogo6lne

§1.

. Zarzad Stowarzyszenia Forum Mlodych Dyplomatéw (dalej: “Zarzad”) tworzy
irozwiazuje Grupy Jezykowe, Regionalne, Tematyczne i Robocze (dalej zwane
“Grupami”). Grupy sa zespolami podlegajacymi pod Zarzad.

. Zarzad wyznacza czlonka Zarzadu, ktory jest odpowiedzialny za kierowanie
sprawami Grup.

. W ramach Forum Mlodych Dyplomatéow (dalej: “FMD”) istnieja Grupy
Regionalne, ktore skupiaja sie na stosunkach miedzynarodowych
na wybranym obszarze geograficznym.

. W ramach FMD istnieja Grupy Jezykowe, ktorych dzialalno$¢ koncentruje
sie wokol nauki jednego, wybranego jezyka i regionu, w ktérym jest uzywany.

. W ramach FMD istnieja Grupy Tematyczne, ktorych aktywnos$ci koncentruja
sie na wybranym obszarze tematycznym zwigzanym z celami i przedmiotem
dzialalnos$ci Stowarzyszenia.

. W ramach FMD istnieja Grupy Robocze, ktére sa zespolami o charakterze
stalym, realizujace okreslone cele statutowe Forum Mlodych Dyplomatow
przez czas nieokreslony.

. Ewentualne spory i konflikty w Grupach sa rozwiazywane przez Komisje
Sadowo-Rewizyjna,

Koordynatorzy
§ 2.

. Wyboru Koordynatoréw poszczegdlnych Grup dokonuje Zarzad. Czlonek
Zarzadu rozpisuje wybory na stanowisko Koordynatora. Po uplywie
wskazanego w naborze terminu Zarzad wybiera odpowiednia osobe w oparciu
o przeslane zgloszenie, a takze wiedze i do$wiadczenie aplikujacych. Wyniki
wyboréw sa oglaszane zaposrednictwem skrzynki pocztowej w domenie
diplomacy.pl.


http://diplomacy.pl

1.

Obowiazkiem Koordynatorow Grup jest zarzadzanie dzialalno$cia Grup,
dbanie oich wizerunek, przeprowadzanie rekrutacji, usuwanie nieaktywnych
czlonkdéw grup oraz udzial w cyklicznych spotkaniach z czlonkiem Zarzadu,
ktory jest odpowiedzialny za prace Grup. Koordynator ma obowiazek skladania
sprawozdan z dzialalno$ci zarzadzanej przez siebie Grupy podczas Walnego
Zebrania Czlonkow FMD. Sprawozdanie powinno zawiera¢ informacje
m.in. o liczbie czlonkow Grupy, podejmowanych inicjatywach iliczbie
zorganizowanych wydarzen.

. Kadencja Koordynatora wynosi jeden rok i trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

Wybory odbywaja sie przed zakonczeniem kadencji poprzedniego
Koordynatora Grupy. W uzasadnionych przypadkach kadencja Koordynatora
Grupy Roboczej decyzja Zarzadu moze zosta¢ ustalona na okres dluzszy
i wynosi¢ 1,5 roku.

Koordynatorem Grupy moze zosta¢ kazdy czlonek Forum Mlodych
Dyplomatow, z zastrzezeniem, zZe pierwszenstwo maja cztonkowie zwyczajni.

Osoba wybrana na Koordynatora moze ubiegac sie o reelekcje.

Stanowisko Koordynatora moga pelni¢ dwie osoby, woéwczas Grupa zarzadzaja,
Wspoétkoordynatorzy. Koordynator w trakcie kadencji moze zwrocic
sie do Zarzadu zprosba o powolanie Wspétkoordynatora, wowczas Zarzad
rozpisuje wybory zgodnie z procedura w ust. 1.

Koordynator moze zrezygnowac z pelionej funkcji. O swojej decyzji powinien
powiadomi¢ Zarzad z dwutygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem
skrzynki pocztowej w domenie diplomacy.pl. Na czas wakatu Koordynator
powinien wyznaczy¢ osobe, ktora bedzie pelni¢ jego obowiazki do czasu
wyboru nowego Koordynatora Grupy. Kadencja takiego koordynatora trwa
do konca roku kalendarzowego. Wéwczas Zarzad rozpisuje wybory zgodnie
z procedura w ust. 1.

Rekrutacja do Grup Regionalnych, Jezykowych i Tematycznych

§ 3.

Nabor do Grup Regionalnych, Jezykowych i Tematycznych odbywa
sie dwa razy w roku po zakonczeniu rekrutacji cztonkoéw do Forum Mlodych
Dyplomatéw. Oglasza go Czlonek Zarzadu. Od dnia wyslania wiadomoSci
o rekrutacji proces trwa 14 dni. Nabor nowych czlonkéw koordynuje Czlonek
Zarzadu w porozumieniu z Koordynatorami Grup.

W odpowiedzi na maila oglaszajacego nabor czlonkowie FMD zainteresowani
dolaczeniem do danej Grupy wysylaja wypeliony formularz, stanowiacy
jednoczes$nie deklaracje checi przylaczenia sie do Grupy.



. Nabor ma charakter deklaratywny i sluzy zbieraniu informacji o nowych

czlonkach Grup, ich umiejetno$ciach, zakresie zainteresowan.

. Nie jest przewidziana dodatkowa selekcja nowych czlonkow przez

Koordynatorow - przyjeci powinni zosta¢ wszyscy, ktorzy zglosza sie zgodnie
z wyzej okreslona procedura, w wyzej wymienionym terminie.

. W ciggu 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji Koordynator przyjmuje

do Grupy osoby, ktore wypekily formularz.

. W terminie 7 dni po zakonczeniu procesu przyjmowania nowych czlonkéw

do Grupy Koordynator przesyla Czlonkowi Zarzadu liste przyjetych osoéb
oraz pelna liste czlonkoéw Grupy.

Rekrutacja do Grup Roboczych

§ 4.

. Nabér do Grup Roboczych odbywa sie w trybie oglaszanym przez Czlonka

Zarzadu odpowiedzialnego za dany projekt. Proces rekrutacji trwa
14 dni od dnia wyslania wiadomos$ci z ogloszeniem naboru.

. Kandydaci zglaszaja che¢ udzialu w Grupie Roboczej poprzez wypeienie

formularza zgloszeniowego, ktéory stanowi deklaracje przystapienia
do projektu.

. W przypadku Grup Roboczych przewidziana jest selekcja kandydatow. Decyzje

o wyborze uczestnikow podejmuje Zarzad, Kkierujac sie nastepujacymi
przestankami:
a. zgodno$¢ profilu dzialalnos$ci kandydata z profilem projektu;
b. dbalos¢ o zachowanie réznorodnosci kandydatow pod katem plei
oraz reprezentacji Przedstawicielstw Regionalnych;
c. dotychczasowa dzialalno§¢  kandydata @~w  Stowarzyszeniu,
w szczegblnosci w prestizowych wydarzeniach;
d. unikalne umiejetnosci kandydata, np. znajomos$¢ nietypowych jezykow
obcych, wiedza specjalistyczna;
e. predyspozycje do wystgpien publicznych oraz rozwiniete umiejetnosSci
komunikacyjne i interpersonalne;
f. ogdlne korzysci i dobro Stowarzyszenia;
mozliwoSci dalszego rozwoju uczestnika dzieki udzialowi w projekcie;
w  przypadku czlonka tymczasowego - mozliwo$¢ dalszego
zaangazowania w struktury Forum dzieki udzialowi w danym
przedsiewzieciu.
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4. Po zakonczeniu naboru Zarzad dokonuje wyboru uczestnikow i przekazuje

Koordynatorowi projektu liste 0s6b wybranych do udzialu w Grupie Robocze;.



5. Koordynator projektu przesyla kandydatom wiadomos¢é potwierdzajaca
przyjecie do Grupy Roboczej oraz przekazuje pelna liste uczestnikow
Czlonkowi Zarzadu odpowiedzialnemu za projekt.

Czlonkostwo w Grupach Regionalnych, Jezykowych, Tematycznych
i Roboczych

§ 4.
1. Do Grup moga naleze¢ wszyscy czlonkowie FMD.
2. Obowiazkiem czlonkéw Grup jest aktywny udzial w ich funkcjonowaniu.

3. W przypadku braku zaangazowania w dzialalno$¢ Grupy Koordynatorzy maja
prawo usunag nieaktywnego czlonka z Grupy.

4. Usuniecie czlonkow z Grupy odbywa sie na wniosek samego czlonka
lub w wyniku procedury wszczetej przez Koordynatora. Procedura wyglada
nastepujaco:

a. czlonkowie zwyczajni FMD po dwoch miesiacach braku aktywnosci
otrzymuja upomnienie, za$ po czterech miesiacach braku aktywno$ci
sa usuwani z Grupy;

b. czlonkowie tymczasowi FMD po trzech miesiacach braku aktywno$ci
otrzymuja upomnienie, za§ po sze$ciu miesiacach braku aktywnoSci
Sa usuwani z grupy.

5. Usuniety czlonek zostaje o tym poinformowany mailowo w ciagu tygodnia
od usuniecia. Przystuguje mu prawo do odwolania sie od tej decyzji do Komisji
Sadowo-Rewizyjne;j.

6. Usuniety czlonek ma prawo ponownie dolaczyé do Grupy (tej albo innej)
przechodzac ponownie procedure rekrutacji.

Rejestracja nowych grup
§ 5.
1. Zarzad dopuszcza tworzenie nowych Grup w ramach Stowarzyszenia.

2. Utworzenie nowych Grup jest dokonywane na wniosek inicjatora powstania
Grupy, ktory jest przesylany do rozpatrzenia Zarzadowi za posrednictwem
poczty elektronicznej. Wniosek powinien zawiera¢ informacje o charakterze
dzialalno$ci grupy oraz planach dotyczacych jej funkcjonowania.
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. Decyzja o utworzeniu Grup musi uzyskac¢ zgode minimum 5 czlonkéw Zarzadu
FMD.

. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, Grupa jest tworzona na 6-miesieczny
okres probny. Czlonek Zarzadu rozpisuje wowczas wybory na stanowisko
Koordynatora nowo powstalej Grupy.

. Dzialalnos¢ kolejnych Grup podlega pod niniejszy Regulamin.

Przepisy koncowe
§ 6.

Osoby, ktére na moment wejScia w Zycie niniejszego Regulaminu
sa Koordynatorami Grup, zachowuja swoje stanowisko do konca kadencji,
tj. 31 grudnia 2026 roku albo do momentu zlozenia rezygnacji.

. Grupa Regionalna Organizacji Miedzynarodowych zachowuje wcze$niej
nadany status Grupy Regionalnej i nie podlega przeksztalceniu w Grupe
Tematycznag.

. Regulamin wchodzi w Zycie wraz =z publikacja na stronie
FMD www.diplomacy.pl.



http://www.diplomacy.pl
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