STATUT
STOWARZYSZENIA FORUM MELODYCH DYPLOMATOW
Z dnia 8 czerwca 2024 r.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Powoluje si¢ na czas nieokre§lony stowarzyszenie o nazwie ,,Forum Mitodych Dyplomatéw”,
zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, ktore jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem,
zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

§3

Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa prowadzaca dzialalno$¢ pozytku publicznego w
rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2003, nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.).

§4

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. 21989 r. nr 20, poz. 104. z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i wolontariacie, innych powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa,
niniejszego Statutu oraz uchwat Wiadz Stowarzyszenia.

§5

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§6

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, o ile prawo danego kraju takiej dziatalnosci nie zakazuje.



§7
Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym zakresie

i charakterze dziatania, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow
mi¢dzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§8
Nazwa i symbole Stowarzyszenia podlegaja ochronie prawnej. Stowarzyszenie posiada logo

wyrdzniajace je sposrod innych stowarzyszen zawarte w Ksiedze Znaku, stanowiacej zatgcznik nr
1 do niniejszego Statutu.

§9

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§10
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych. Dochdd z dziatalno$ci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podzialu miedzy jego cztonkow.

2. Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia moze by¢:

a) dzialalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (jako
dziatalno$¢ przewazajaca);

b) wydawanie czasopism i pozostalych periodykows;
¢) pozostala dziatalno$¢ wydawnicza;

d) dziatalnos$¢ portali internetowych;

e) dziatalno$¢ prawnicza;

f) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;



g) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;
h) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

1) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

j) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow.

3. Stowarzyszenie jest organizacja apolityczng. Stowarzyszenie nie moze wspiera¢ zadnej partii
politycznej ani prowadzi¢ wtasnej dziatalnosci politycznej.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji
§ 11
Celami i zadaniami Stowarzyszenia s3:

a) propagowanie warto$ci demokratycznych, dialogu miedzykulturowego oraz integracji
europejskiej;

b) promowanie dorobku mi¢dzynarodowego w dziedzinie systemow prawnych, politycznych i
ekonomicznych;

¢) promowanie Rzeczpospolitej Polskiej i wzmacnianie jej pozycji na arenie miedzynarodowej;

d) budowanie przyjaznych relacji pomig¢dzy Rzeczpospolita Polska, a panstwami trzecimi oraz ich
obywatelami;

e) wspieranie mtodych liderow spotecznych;

f) wzmacnianie roli organizacji pozarzadowych w tworzeniu i realizacji polskiej polityki
zagranicznej;

g) wspieranie dziatalnosci organizacji i instytucji Polonii oraz Polakow za granica;
h) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz dyskryminacji cudzoziemcows;

1) organizowanie wolontariatu krajowego i migdzynarodowego;



j) upowszechnianie wiedzy z zakresu dyplomacji, stosunkéw migdzynarodowych oraz polityki
zagranicznej Rzeczpospolitej Polskiej;

k) informowanie opinii publicznej na temat biezacych wydarzen na arenie mi¢dzynarodowej;

1) wspieranie budowy i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w Rzeczpospolitej Polskiej i za
granica;

m) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia;
n) prowadzenie dziatan z zakresu edukacji humanitarnej, globalnej i rozwojowe;.

§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez:
a) wspotprace z Ministerstwem Spraw Zagranicznych Rzeczpospolitej Polskiej, instytucjami
administracji publicznej dziatajacymi w obszarze polskiej polityki zagranicznej oraz

parlamentarnymi komisjami wtasciwymi do spraw zagranicznych;

b) wspotprace w kraju i za granicg z instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi o podobnych
celach dzialania;

c) wspotprace ze srodkami masowego przekazu w zakresie realizowanych projektow;

d) prowadzenie dziatalno$ci naukowej w zakresie dyplomacji, stosunkéw migdzynarodowych,
polskiej polityki zagranicznej i obronnej;

e) organizowanie spotkan z polskimi politykami, dyplomatami i urz¢dnikami, a takze z korpusem
dyplomatycznym akredytowanym w Rzeczpospolitej Polskiej;

f) organizowanie konferencji, seminaridéw itp. oraz uczestnictwo w tego typu inicjatywach
organizowanych przez inne instytucje i organizacje pozarzagdowe w kraju i za granica;

g) opiniowanie projektow aktéw prawnych;
h) udzielanie naukowych, socjalnych i okoliczno$ciowych stypendiow;

1) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ kulturalna,
rekreacyjng i1 towarzyska.



ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§13

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, zarowno obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej jak i cudzoziemiec, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz niepozbawiona praw publicznych.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) tymczasowych;

b) zwyczajnych;

¢) alumnow;

d) honorowych.

§ 14

1. Czlonkiem tymczasowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra pomyslnie ukonczyta
procedurg rekrutacyjng, prawidtowo wypehita i podpisata deklaracje cztonkowska, wptacita na
rzecz Stowarzyszenia sktadke cztonkowska oraz zostata przyjeta przez Zarzad w formie uchwaty
w poczet cztonkow tymczasowych Stowarzyszenia na sze$ciomiesi¢czny okres probny.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy cztonek tymczasowy, ktory wykaze
si¢ nalezyta aktywnos$cig w trakcie sze§ciomiesi¢cznego okresu probnego oraz zostanie przyjety na
podstawie uchwaty Zarzadu w poczet cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Alumnem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba posiadajaca status czlonka zwyczajnego
Stowarzyszenia, ktdra w sposob szczegolny przyczynita si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia

oraz jego rozwoju podczas swojej dziatalno$ci w Forum.

4. Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdéw zwyczajnych, tymczasowych oraz do grona alumnow
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

5. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjgcia w poczet cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania si¢ do Komisji Sagdowo-Rewizyjnej w terminie 14
dni od daty jej dostarczenia. Komisja Sadowo-Rewizyjna moze skierowac sprawe¢ do ponownego



rozpatrzenia.
6. Procedurg rekrutacyjng okreslaja wewnetrzne przepisy Stowarzyszenia.

§ 15

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna niebedaca cztonkiem
Stowarzyszenia, ktdra w sposob szczegodlny przyczynita si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia oraz
jego rozwoju.

2. Uchwate o przyjeciu w poczet czlonkéw honorowych Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 16

1. Utrata praw cztonkowskich nastgpuje w wyniku:
a) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia przez Zarzad:

- za dzialalno$¢ sprzeczng ze Statutem, regulaminami badz uchwalami Wtadz
Stowarzyszenia;

- za nieusprawiedliwione niestawiennictwo na dwoch kolejnych Walnych Zebraniach
Cztonkow;

- za uchylanie si¢ od ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
ktérych sposéb uiszczania okresla stosowny regulamin;

- za nieusprawiedliwione zaniechanie aktywno$ci w pracach Stowarzyszenia przez okres
dhuzszy niz 3 miesiace;

- za niewywigzywanie si¢ z przyj¢tych wobec Stowarzyszenia zobowigzan;
¢) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;

d) $mierci cztonka Stowarzyszenia.

2. Uchwate o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia przystuguje
prawo odwotlania si¢ do Komisji Sadowo-Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty jej dostarczenia.
Decyzja Komisji Sadowo-Rewizyjnej jest ostateczna.

§17



1. Cztonkowie tymczasowi Stowarzyszenia majg prawo do:

a) udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

b) inicjowania nowych form dziatalno$ci Stowarzyszenia;

¢) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;

d) wnoszenia do Komisji Sagdowo-Rewizyjnej odwotania od uchwaty Zarzadu w przedmiocie
odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w trybie okre§lonym w § 14
ust. 4.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego;

b) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

¢) inicjowania nowych form dziatalno$ci Stowarzyszenia;

d) skladania wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 zadan
Stowarzyszenia;

e) korzystania z rekomendacji i pomocy Stowarzyszenia w swojej dziatalno$ci;

f) nieodptatnego korzystania z lokali i urzadzen technicznych Stowarzyszenia w zakresie
realizowanych projektow;

g) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwal Zarzadu w terminie 14 dni od daty
ich dostarczenia;

h) sktadania wnioskdw oraz projektow uchwal podczas Walnego Zebrania Cztonkow;

1) wnoszenia do Komisji Sadowo-Rewizyjnej odwotan od uchwat Zarzadu w przedmiocie
skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia w trybie okreslonym w § 16 ust. 3;

) korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza cztonkom Stowarzyszenie;

3. W przypadku szczegdlnych okolicznosci istnieje mozliwos¢ zawieszenia czlonkostwa
zwyczajnego na okres sze$ciu miesi¢cy, z mozliwoscig przedluzenia tego terminu jednokrotnie o
kolejne pot roku. Kazdorazowo decyzje o zawieszeniu cztonkostwa podejmuje Zarzad kierujac si¢



indywidualng oceng sytuacji.

a) cztonek zawieszony zachowuje pelni¢ praw cztonkowskich przy zwolnieniu z obowigzkow
zapisanych w § 18 podpunkty c) i e).

4. Alumni Stowarzyszenia maja prawo do:
a) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) sktadania wnioskow i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych celéw 1 zadan
Stowarzyszenia;

¢) korzystania z rekomendacji i pomocy Stowarzyszenia w swojej dziatalno$ci.

§18

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

a) dbania o dobre imi¢ i godnego reprezentowania Stowarzyszenia;

b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i uchwal Wtadz Stowarzyszenia;

¢) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;

d) przyczyniania si¢ swoja postawa i dziataniami do realizacji celow i zadan Stowarzyszenia,

e) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL 1V

Struktura organizacyjna

§19

Wiladze Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 20, oraz organy pomocnicze Zarzadu, ustanowione
przepisami wewngtrznymi, tworzg strukture organizacyjng Stowarzyszenia.

§ 20

Wiadzami Stowarzyszenia s3:



a) Walne Zebranie Czlonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Sagdowo-Rewizyjna;
d) Rada Programowa.
§21

Walne Zebranie Cztonkow wybiera i odwoluje Przewodniczacego Stowarzyszenia, cztonkow Zarzadu,
Komisji Sgdowo-Rewizyjne;j.

§22

Kadencja wszystkich czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia trwa jeden rok. Kadencja
Przewodniczacego trwa jeden rok. Kadencja Komisji Sagdowo-Rewizyjnej trwa dwa lata.

§23
Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.

§ 24
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad, co najmniej raz na 12 miesigcy uchwata
wyrazong na podstawie:

a) inicjatywy wilasnej Zarzadu,
b) wniosku Komisji Sagdowo-Rewizyjnej;
¢) wniosku co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Zarzad powiadamia o terminie, miejscu i projekcie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow
wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia, co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem obrad.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym cztonkowie tymczasowi, alumni i cztonkowie honorowi Stowarzyszenia oraz



cztonkowie Rady Programowe;.

5. W pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw musi uczestniczy¢ co najmniej potowa
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien, Walne Zebranie Cztonkdéw moze skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbe obecnych podczas Zebrania cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
uprawnionych do gltosowania.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;
b) powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Stowarzyszenia i cztonkow Zarzadu;
¢) powolywanie i odwotywanie cztonkoéw Komisji Sadowo-Rewizyjnej;

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Sadowo-Rewizyjnej;
e) udzielanie absolutorium ustgpujacym organom Stowarzyszenia;

f) uchwalanie rocznych plandéw dziatan Stowarzyszenia;

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

h) przyjmowanie os6b fizycznych w poczet cztonkéw honorowych Stowarzyszenia;

1) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;
J) podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

k) podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.
8. Bezwzgledna wigkszo$¢ glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania wymagana jest do podjecia przez Walne Zebranie

Cztonkoéw uchwatl w sprawie:

a) dokonania zmian w Statucie Stowarzyszenia;

b) odwolania Przewodniczacego Stowarzyszenia oraz cztonkéw Zarzadu i Komisji Sadowo-
Rewizyjnej;

9. Uchwaly w sprawie powotywania Wiladz wybieralnych Stowarzyszenia sa podejmowane w

10



glosowaniu tajnym.

10. Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej,
o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach.

11



§25
1. Walne Zebranie Cztonkow wybiera Zarzad w sktadzie od 4 do 6 0sob.

2. Rada Programowa ma prawo opiniowaé zgloszonych kandydatdow na Przewodniczacego
Stowarzyszenia. Opini¢ przedstawia Walnemu Zebraniu Cztonkow.

3. Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposrod swoich czlonkow Zastepce
Przewodniczacego, Skarbnika oraz Sekretarza Generalnego, ustala podzial obowiazkéw 1 plan pracy
Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu. W
spotkaniach Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym Czlonkowie Rady Programowej i
zaproszeni goscie.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizowanie celow i zadan Stowarzyszenia;

b) realizowanie uchwal, rocznych planéw dziatan i innych postanowien Walnego Zebrania Czlonkéw;
c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

e) kierowanie pracami Stowarzyszenia;

f) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

g) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j;

h) ustalanie budzetu i sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia;

J) skladanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkow;

k) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia;

1) powolywanie organéw pomocniczych Zarzadu i ustalanie regulaminéw ich dziatan.

7. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

12



§ 26

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Stowarzyszenia nalezy:
a) kierowanie pracami Zarzadu,

b) zwotywanie posiedzen Zarzadu;

¢) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Do obowiazkéw Zastepcy Przewodniczacego nalezy realizowanie zadan okre§lonych w § 26 ust. 1
pod nieobecnos¢ Przewodniczacego Stowarzyszenia.

3. Do obowiazkow Skarbnika nalezy:

a) kontrolowanie wydatkow 1 wptywow Stowarzyszenia;
b) prowadzenie dokumentacji finansowej Stowarzyszenia;
¢) pozyskiwanie funduszy na dzialalnos¢ Stowarzyszenia;
d) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych.

4. Do obowiazkow Sekretarza Generalnego nalezy:

a) zajmowanie si¢ sprawami cztonkowskimi Stowarzyszenia;
b) zajmowanie si¢ korespondencja Stowarzyszenia;

¢) zajmowanie si¢ ochrong danych osobowych w ramach Stowarzyszenia.

13



§27
1. Organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia jest Komisja Sagdowo-Rewizyjna.

2. Komisja Sagdowo-Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.

§ 28

1. Do kompetencji Komisji Sgdowo-Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow;

c) przedktadanie Zarzagdowi zalecen w zwiazku z przeprowadzonymi kontrolami;

d) zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

e) zadanie przedstawienia przez Skarbnika sprawozdania finansowego;
f) sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

g) zaskarzanie do Walnego Zebrania Czlonkow uchwal Zarzadu niezgodnych z prawem lub
niniejszym statutem. Wykonanie zaskarzonych uchwal Zarzadu wstrzymane jest do czasu podjecia
odpowiedniej decyzji przez Walne Zebranie Cztonkoéw;

h) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o odwotanie Przewodniczacego Stowarzyszenia i
innych cztonkow Zarzadu;

1) rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych;

j) wnioskowanie do Zarzadu o skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia;

k) peienie funkcji rozjemczych lub mediacyjnych;

1) rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwat Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy czionkow

Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty odwotania.

2. Pod koniec kadencji Zarzagdu Komisja Sadowo-Rewizyjna sktada sprawozdanie z jego prac na
Walnym Zebraniu Cztonkow.
3. Czlonkowie Komisji Sadowo-Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawa¢ w stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z
cztonkami Zarzadu;

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej;
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¢) faczy¢ cztonkostwa w Komisji Sadowo-Rewizyjnej z funkcja cztonka Zarzadu.
§29

1. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

2. Kadencja Rady Programowej jest bezterminowa.

3. Decyzje Rady Programowej podejmowane sg w drodze uchwat zwykta wigkszoscig glosow.

4. Rada Programowa sktada si¢ z:

a) bytych czlonkow Zarzadu, ktérzy uzyskali absolutorium 1 wyrazili ch¢¢ przystgpienia do Rady
Programowej;

b) alumnow, ktorzy uzyskali zgode Zarzadu Stowarzyszenia wyrazong w uchwale;
5. Rada Programowa wybiera Przewodniczacego spos$rod swoich cztonkow.

6. Posiedzenia Rady Programowej odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 12
miesiecy.

7. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:
a) opiniowanie kandydatéw na Przewodniczacego Stowarzyszenia;

b) zabieranie glosu doradczego w sprawach podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkow, a w
szczegoblnosci dotyczacych zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia;

c) zabieranie gltosu doradczego w sprawach dotyczacych biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 30

1. Czlonkostwo w Radzie Programowej konczy si¢ wskutek:
a) ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Programowe;j;

b) skreslenia z listy czlonkow Rady Programowej przez Walne Zebranie Cztonkéw za dziatalno$§¢
sprzeczng ze Statutem, regulaminami lub uchwatami Wtadz Stowarzyszenia;

¢) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
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d) $mierci cztonka Rady Programowe;.

2. Uchwale o skresleniu z listy cztonkéw Rady Programowej zgodnie z § 30 ust. 1 pkt b) podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow bezwzgledna wiekszoscia glosow.

§ 31

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 20 pkt b) i ¢) w czasie
trwania kadencji, Zarzad zwoluje niezwlocznie Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu

tych wladz.

ROZDZIAL. V
Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§32

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i inne.
2. Majatek sktada si¢ z:

a) sktadek cztonkowskich;
b) darowizn, zapisow, dotacji, spadkow;
¢) wpltywéw z ofiarnosci publicznej i projektow organizowanych przez Stowarzyszenie;

d) dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa;
e) przychodéw z majatku Stowarzyszenia.

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
5. W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
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jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywania jego majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organdow lub pracownikow oraz ich
osOb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegodlnosci jezeli
przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§33

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do wazno$ci o$wiadczenia woli w przedmiocie
praw i obowigzkéw sktadanych w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwoch cztonkow
Zarzadu. W przypadku os$wiadczenia woli w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
sktadanych w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwoch cztonkéw Zarzadu.
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ROZDZIAL V1
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 34

Statut moze by¢ zmieniony przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub dziesigciu
czlonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 35

1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane i zlikwidowane przez Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu lub co najmniej dziesigciu cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne
Zebranie Cztonkow jednoczesnie okresla sposob przeznaczenia majatku pozostatego po likwidacji.

2. Do podjgcia uchwaty w przedmiocie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia wymagana jest
kwalifikowana wiekszo$¢ 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

3. Likwidatorem Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu, jezeli Walne Zebranie Cztonkow nie
postanowi inacze;j.

4. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
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