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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. W przypadku wyjazdow, szkolen i innych przedsiewzi¢¢ dedykowanych dla wszystkich
cztonkow Forum Milodych Dyplomatow doktada si¢ staran, aby selekcja uczestnikéw zostata

dokonana w sposob transparentny, z korzyscig dla Stowarzyszenia.

2. Czlonek Zarzadu odpowiedzialny za dane wydarzenie informuje mailowo spolecznosé
Stowarzyszenia o mozliwosci udziatu w danym wydarzeniu, z okresleniem terminu na sktadanie

aplikacji (zgloszen).

Rozdzial 11
Szczegotowy sposob wyboru uczestnikow
§2

1. W przypadku zgtoszenia si¢ wigkszej liczby osob chetnych niz przewidziana liczba miejsc
cztonek Zarzadu odpowiedzialny za dane wydarzenie przedstawia pozostatym cztonkom

Zarzadu kandydatow.

2. Czlonkowie Zarzadu w glosowaniu zwyktym wybieraja uczestnikow wydarzenia (szkolenia,

wyjazdu 1 innych przedsiewzigc).

3. W przypadku uzyskania réwnej liczby glosow, decydujacy jest gltos Przewodniczacego

Stowarzyszenia.

§3

1. Czlonkowie Zarzadu podczas podejmowania decyzji o wyborze uczestnikow danego

przedsigwzigcia powinni kierowac si¢ nastepujacymi przestankami:

1. zgodno$¢ profilu dzialalno$ci kandydata z profilem wydarzenia,



2. dbatos¢ o zachowanie roznorodnosci kandydatow pod katem plci i1 reprezentacji

Przedstawicielstwa Regionalnego,

3. dotychczasowa dzialalno$¢ danego kandydata (w szczegdlnie prestizowych
wydarzeniach Stowarzyszenie dazy do premiowania jego bardzo aktywnych cztonkow,
ktorych dotychczasowe zaangazowanie daje podstawe do przypuszczenia, ze taki

kandydat bedzie w dobry sposéb reprezentowal Forum na arenie zewnetrznej),

4. unikalne umiej¢tnosci danego kandydata (np. znajomos$¢ nietypowych jezykow obeych,
ktore beda potrzebne podczas danego wydarzenia; wybitna znajomos$¢ specyfiki danego

regionu itp., rzadko spotykana wiedza specjalistyczna);

5. predyspozycje kandydata do wystapien publicznych i wysoko rozwini¢te umiejetnosci

komunikacyjne i rozbudowane kompetencje interpersonalne,
6. ogolne korzysci i dobro Stowarzyszenia,
7. mozliwosci dalszego indywidualnego rozwoju dla uczestnika danego wydarzenia,

8. w przypadku cztonka tymczasowego, mozliwos¢ dalszego zaangazowania czionka w

strukturach Forum dzi¢ki partycypacji w danym wydarzeniu.

§4

1. W szczegoblnie kluczowych przedsiewzigciach w uzasadnionych przypadkach do udziatu mozna
dopuszcza¢ réwniez cztonkéw tymczasowych Stowarzyszenia. W przypadku watpliwosci
warto rozwazy¢ indywidualng rozmowe z czlonkiem tymczasowym (w celu sprawdzenia jego

predyspozycji do udziatu w danym wydarzeniu).

2. W przypadku watpliwosci cztonkowie Zarzadu moga podja¢ decyzje o przeprowadzeniu np.
dodatkowych rozméw z kandydatami w celu selekcji jak najlepszych uczestnikow wydarzenia.
Wowczas za organizacje rozmow rekrutacyjnych odpowiada cztonek Zarzadu odpowiedzialny

za dane wydarzenie (w porozumieniu z Przewodniczacym i Sekretarzem Generalnym).



Rozdzial 111

Postanowienia koncowe

§5

1. Zaleca si¢, aby w przypadku wydarzen kluczowych dla Stowarzyszenia korzysta¢ z
doswiadczenia bytych cztonkéw Zarzadu, cztonkoéw Rady Programowej, Komisji Sadowo-

Rewizyjnej.

2. W sytuacjach spornych czlonkowie Zarzadu moga zwracaé si¢ z prosba o wydanie opinii do

cztonké6w Rady Programowej i Komisji Sgdowo-Rewizyjnej.

§6

Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony przez Zarzad FMD na wniosek Przewodniczacego,

dwoch cztonkdéw Zarzadu lub dziesigciu cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.



