FORUM
MLODYCH
DYPLOMATOW

REGULAMIN

Przedstawicielstw Regionalnych

Stowarzyszenia Forum Mtodych Dyplomatow

Forum Mtodych Dyplomatéw info@diplomacy.pl

ul. Nowy Swiat 33, 00-029 www.diplomacy.pl

Warszawa



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedstawicielstwa Regionalne Forum Milodych Dyplomatow zwane w dalszej czg$ci

»Przedstawicielstwami” funkcjonujg w oparciu o niniejszy regulamin.

§2

Przedstawicielstwa powolywane sa w miastach polskich i zagranicznych, w ktorych mieszka
co najmniej 3 cztonkow Stowarzyszenia zwanych dalej ,,inicjatorami” ,,Forum Mlodych

Dyplomatéw” zwanego w dalszej czesci ,,FMD”.

§3

Przedstawicielstwa podlegaja bezposrednio Zarzadowi FMD i stanowig strukture wewnetrzng
FMD.

§4
Przedstawicielstwa maja prawo postugiwac si¢ nazwg i logotypem FMD.
§5
W danym miescie moze by¢ tylko jedno Przedstawicielstwo.
Rozdzial 11

Powolanie Przedstawicielstwa

§6

W celu utworzenia Przedstawicielstwa inicjatorzy zwracaja si¢ do Zarzadu FMD z pisemnym
wnioskiem o powolanie Przedstawicielstwa, podajac przy tym dane osobowe inicjatorow oraz
glowne zalozenia Przedstawicielstwa Regionalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem

planowanych wydarzen oraz promocji w regionie.

§7



Uchwate o powotaniu Przedstawicielstwa Regionalnego podejmuje Zarzad FMD.

§8
1. Przedstawicielstwo Regionalne powoluje si¢ na okres probny, ktéry trwa 6 miesigcy.

2. Podczas okresu probnego Przedstawicielstwo Regionalne jest zobowigzane do:

1) nawigzania kontaktow 1 zaprezentowania FMD ws$réd czolowych organizacji
pozarzagdowych w danym regionie,

2) nawigzania kontaktéw i zaprezentowania FMD wsérod lokalnych przedstawicielstw
konsularnych i dyplomatycznych,

3) nawigzania kontaktow i zaprezentowania FMD wsérod lokalnych wiadz (Urzad
Wojewodzki, Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta), przedstawicieli mediéw oraz
organizacji biznesowych,

4) zorganizowania spotkan informacyjnych o FMD na uczelniach wyzszych w regionie.

3. Po okresie probnym inicjatorzy przedstawiaja Zarzadowi sprawozdanie z natozonych

obowigzkow, o ktorych mowa w § 8 pkt. 2.

4. W przypadku pozytywnej oceny sprawozdania, Zarzad FMD podejmuje uchwatg

0 powotaniu stalego Przedstawicielstwa Regionalnego.
Rozdzial I11
Struktura Przedstawicielstwa
§9
1. Wiadze Przedstawicielstwa zwane dalej ,,Wtadzami” licza od 2 do 4 oso6b.

2. Liczba czlonkow Wiladz ustalana jest w uchwale Zarzadu podjetej po konsultacji
Z ustepujacymi Wiadzami PR oraz z wzigciem pod uwage ilosci cztonkéw stalych

i tymczasowych PR.

3. Wladze stanowia Przewodniczacy oraz pozostali cztonkowie Wtadz. Cztonkowie Wtadz
rozdzielaja pomiedzy siebie zadania. W razie konfliktu, o zadaniach rozstrzyga

Przewodniczacy.

4. Wtladze bezposrednio podlegajg Zarzadowi FMD.



§10

Cztonkowie Wtadz sprawuja nastepujace funkcje:
1) Przewodniczacy,
2) Wiceprzewodniczacy,
3) Sekretarz,
4) Rzecznik Prasowy.

§11

1. Przewodniczacy Przedstawicielstwa odpowiada za:
1) koordynowanie prac Przedstawicielstwa,
2) reprezentowanie Przedstawicielstwa,

3) opracowywanie potrocznych sprawozdan merytorycznych z prac Przedstawicielstwa.

2. Wiceprzewodniczacy Przedstawicielstwa odpowiada za:
1) Prowadzenie kontaktow zewngtrznych Przedstawicielstwa,
2) Wspotprace z partnerami FMD w Regionie,

3) Koordynowanie wydarzen organizowanych z partnerami.

3. Sekretarz Przedstawicielstwa odpowiada za:
1) prowadzanie w regionie rekrutacji do FMD w oparciu 0 wytyczne uzyskane od
Sekretarza Generalnego FMD (decyzja o przyj¢ciu kandydata w poczet cztonkow FMD
nalezy do kompetencji Zarzadu FMD),

2) prowadzenie spraw cztonkowskich.

4. Rzecznik Prasowy Przedstawicielstwa odpowiada za:
1) promocje¢ Przedstawicielstwa w regionie,
2) wspolprace z Rzecznikiem Prasowym FMD w zakresie ksztattowania wizerunku FMD
oraz w prowadzeniu medidow spoteczno$ciowych, tworzac wraz z pozostalymi
Rzecznikami Prasowymi ,,Grupe PR FMD”,

3) realizowanie w regionie polityki informacyjnej FMD nakreslanej przez Zarzad FMD.
5. Poszczegoblne funkcje cztonkow Wiadz moga by¢ taczone.

Rozdzial IV



Wyboér Wiadz
§12

Zarzad FMD powotuje Wiadze w oparciu o wyniki glosowania przeprowadzonego wsrod

czlonké6w zwyczajnych FMD nalezacych do danego Przedstawicielstwa.

§13
1. Termin glosowania i zglaszania kandydatur ustala Zarzad FMD z 7-dniowym
wyprzedzeniem.
2. Glosowanie odbywa si¢ na spotkaniu czlonkéw Przedstawicielstwa lub za

posrednictwem poczty elektronicznej przy udziale co najmniej polowy uprawnionych do

glosowania.

3. Czlonkowie zwyczajni Przedstawicielstwa glosuja oddzielnie na Przewodniczacego
Przedstawicielstwa i pozostatych cztonkow Wtadz. Podczas gtosowania na cztonkow Wiadz

osoby uprawnione do gtosowania moga odda¢ swoj glos maksymalnie na trzech kandydatow.
§14
1. Wiadze rozdzielajg miedzy sobg funkcje przewidziane w § 10.

2. Wladze maja obowigzek ukonstytuowania si¢ w ciggu 7 dni od ogloszenia wynikow

wyborow.

3. Wladze maja obowigzek przedstawienia Zarzadowi podziatu funkcji w ciaggu 14 dni od
ogloszenia wynikow wyborow.

§15

1. Jezeli sktad Wtadz ulegnie zmniejszeniu Zarzad FMD, po konsultacji z Wladzami,
przedstawia cztonkom Przedstawicielstwa nowa kandydaturg. Cztonkowie Przedstawicielstwa
moga wyrazi¢ sprzeciw lub zglosi¢ inng kandydatur¢ w terminie 7 dni od propozycji
wystosowanej przez Zarzad. W przypadku braku ww. dziatah dany kandydat automatycznie
staje si¢ czionkiem Wladz. Jakikolwiek sprzeciw lub inna kandydatura oznacza

przeprowadzenie glosowania.



2. W  przypadku gdy osoba reprezentujaca Wtladze Przedstawicielstwa ztamie
postanowienia niniejszego regulaminu i/lub statutu Stowarzyszenia FMD nie wykonujac
powierzonych zadan, Wiadze maja prawo do zlozenia wniosku do Zarzadu FMD o usunigcie
cztonka z Wiadz Przedstawicielstwa oraz przeprowadzenie wyboroéw uzupelniajacych.
Whiosek taki musi podjaé¢ przynajmniej potowa sktadu Witadz. Zarzad FMD, po konsultacji z

Witadzami, przedstawia cztonkom Przedstawicielstwa nowa kandydature.

3. W przypadku stwierdzenia przez Zarzad, ze cztonkowie Wtadz nie wywiazuja si¢ ze

swoich obowiazkow, Zarzad ma prawo rozwigza¢ Wiadze Przedstawicielstwa.

Cztonkowie Przedstawicielstwa moga wyrazi¢ sprzeciw lub zglosi¢ inng kandydature w
terminie 7 dni od propozycji wystosowanej przez Zarzad. W przypadku braku ww. dziatan
dany kandydat automatycznie staje si¢ cztonkiem Wtiadz. Jakikolwiek sprzeciw lub inna

kandydatura oznacza przeprowadzenie glosowania.
§16
Kadencja Wtadz trwa 12 miesigcy.
Rozdzial V
Funkcjonowanie Przedstawicielstw
§17

Przedstawicielstwa funkcjonuja w oparciu o prace Wladz PR, czlonkéw zwyczajnych i
tymczasowych nalezacych do danego Przedstawicielstwa Regionalnego oraz czionkow

czasowo przebywajacych poza granicami kraju.
§18

1. Wiadze kazdego Przedstawicielstwa sa zobowigzane, z polecenia Zarzadu, do
zrealizowania projektoéw w swoim regionie. Pod poj¢ciem projektu rozumie si¢ m.in.
Ogo6lnopolski Tydzien Dyplomacji, kluby dyskusyjne, konferencje, wyjazdy integracyjne,

szkolenia oraz wszelkie inne formy dziatan, o ile Zarzad nie postanowi inaczej.



2. Przedstawicielstwa realizujg regionalnie wiasne projekty, jak 1 uczestnicza

W inicjatywach podejmowanych przez cate Stowarzyszenie.
§19

1. Przedstawicielstwa przedstawiaja Zarzadowi FMD sprawozdania merytoryczne i finansowe

ze swojej dziatalnosci do 31 maja oraz 30 listopada.
Rozdzial VI
Prawa i obowigzki Czlonkéw tymczasowych
§20

1. Pierwszym etapem, od ktorego kazdy Cztonek FMD rozpoczyna swoja dziatalno$¢ w

Stowarzyszeniu, jest czlonkostwo tymczasowe.

2. Czlonkiem tymczasowym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna,
zardwno obywatel Rzeczypospolitej Polskiej jak i cudzoziemiec, posiadajgca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz niepozbawiona praw publicznych, ktora:

1) pomyslnie ukonczy procedure rekrutacyjna,

2) prawidlowo wypelni i podpisze deklaracje cztonkowska,

3) wplaci na rzecz Stowarzyszenia sktadke cztonkowska,

4) zostata przyjeta przez Zarzad w poczet cztonkow tymczasowych Stowarzyszenia na

okres probny.

3. Okres probny trwa do 6 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Wtadz
Przedstawicielstwa Regionalnego istnieje mozliwos¢ wydtuzenia okresu probnego od 3 do 6

miesiecy.

4. W okresie probnym Czlonek tymczasowy posiada skrzynke w domenie diplomacy.pl,
dostep do bazy Biura Karier FMD oraz dostgp do bazy ,,members” obejmujacej wszystkich

Czlonkéw Stowarzyszenia.



§21

1. Cztonek tymczasowy podejmuje obowiagzki i nabywa prawa plynace z przyjecia w poczet
cztonkdéw tymczasowych z dniem dokonania optaty sktadki czionkowskiej na rzecz

Stowarzyszenia.

2. Kazdy Cztonek, bez wzgledu na zakres i sposob realizacji zadan, jest zobowigzany do:
1) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat Wiadz Stowarzyszenia,
2) aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

3) rozwijania wilasnej inicjatywy w uzyskiwaniu wiedzy o zyciu publicznym w kraju

i problemach miedzynarodowych,
4) realizowania jego celow statutowych oraz wszelkich powierzonych zadan,
5) dbania o dobre imi¢ 1 godnego reprezentowania Stowarzyszenia,

6) regularnego oplacania sktadek i innych swiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

3. Czlonek tymczasowy nie ma prawa wyborczego na Walnym Zebraniu Cztonkoéw i podczas

wyboréw Wiadz w Przedstawicielstwach Regionalnych FMD.
§22

Czlonek tymczasowy Stowarzyszenia ma prawo do:
1) udzialu w roznych formach dziatalnosci Stowarzyszenia dostepnych dla cztonkow
tymczasowych,
2) inicjowania nowych form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) korzystania z rekomendacji i pomocy Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
4) wnoszenia do Komisji Sadowo-Rewizyjnej odwotania od uchwaty Zarzadu w
przedmiocie odmowy przyjecia w poczet czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w

trybie okreslonym w Statucie FMD.
§23

1. Otrzymanie statusu Cztonka zwyczajnego jest uzaleznione od zaangazowania wykazanego
w pierwszym poétroczu dziatalnosci w Stowarzyszeniu tj.:
1) aktywnos$ci w inicjatywach Stowarzyszenia,

2) zaangazowania w projekty FMD,



3) wykonania wlasnych projektow, w tym klubow dyskusyjnych i/lub szkolen.

2. Po okresie probnym, Cztonek tymczasowy zobowigzany jest sporzadzi¢ pisemng ewaluacje
dotyczaca dzialalnosci w Stowarzyszeniu, ktdrg nastepnie przekazuje Wladzom
Przedstawicielstwa. Na wniosek Przewodniczacego Przedstawicielstwa Regionalnego

FMD, Zarzad FMD nadaje Cztonkowi tymczasowemu status Cztonka zwyczajnego.

3. Cztonek tymczasowy moze zostac skreslony z listy Cztonkéw Stowarzyszenia przez Zarzad

na wniosek Przewodniczacego Wtadz Regionalnych w przypadku gdy:
1) nie bedzie aktywnie uczestniczy¢ w inicjatywach Stowarzyszenia,

2) nie wywiaze si¢ ze swoich zobowigzan wobec Stowarzyszenia we wskazanym terminie

do 6 miesiecy,
3) zfamie postanowienia niniejszego regulaminu i/lub statutu Stowarzyszenia FMD,

4) w sposob razacy uchybit godnosci cztonka lub jego zachowanie godzi w dobre imie
Stowarzyszenia.
Rozdzial VII

Prawa i obowiazki Czlonkow zwyczajnych

§24

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna,
zarowno obywatel Rzeczypospolitej Polskiej jak i cudzoziemiec, posiadajaca petng zdolnosé

do czynnosci prawnych oraz niepozbawiona praw publicznych, ktora:
1) aktywnie uczestniczy w pracach Stowarzyszenia,
2) wykaze si¢ nalezyta aktywnoscig w trakcie okresu probnego,
3) wykona wiasne projekty, w tym kluby dyskusyjne i/lub szkolenia,

4) sporzadzi pisemng ewaluacje dotyczaca wilasnej dziatalnosci w Stowarzyszeniu, ktorg
przekaze do Wtadz Przedstawicielstwa,

5) zostanie przyjeta przez Zarzad w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Czlonek podejmuje obowiazki i nabywa prawa plynace z przyjecia w poczet Cztonkdéw

zwyczajnych z dniem nadania przez Zarzad FMD statusu Cztonka zwyczajnego.

3. Czlonek zwyczajny jest pelnoprawnym Czlonkiem Stowarzyszenia.
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§25

1. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest rozwija¢ si¢ w Stowarzyszeniu FMD poprzez

samodzielne koordynowanie projektow lub objecie kierownictwa nad jednym z Programéw

FMD.

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do dalszej dziatalno$ci w Stowarzyszeniu poprzez

przygotowanie projektu lub wykazanie innej aktywnosci przynajmniej raz na 3 miesigce.

3. Kazdy Cztonek, bez wzgledu na zakres i sposob realizacji zadan, jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

rozwijania wlasnej inicjatywy w uzyskiwaniu wiedzy o zyciu publicznym w kraju 1
problemach migdzynarodowych,

realizowania jego celow statutowych oraz wszelkich powierzonych zadan,

dbania o dobre imi¢ 1 godnego reprezentowania Stowarzyszenia,

regularnego oplacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§26

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

10

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,
udzialu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,
inicjowania nowych form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

sktadania wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i zadan

Stowarzyszenia,
korzystania z rekomendacji 1 pomocy Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

nieodptatnego korzystania z lokali i urzadzen technicznych Stowarzyszenia w zakresie

realizowanych projektow,

zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu w terminie 14 dni od daty

ich dostarczenia,

sktadania wnioskow oraz projektow uchwat podczas Walnego Zebrania Cztonkow,



9) wnoszenia do Komisji Sadowo-Rewizyjnej odwotan od uchwat Zarzadu w przedmiocie

skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia w trybie okreslonym w Statucie FMD,
10) korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza cztonkom Stowarzyszenie.
2. Kazdy Czlonek zwyczajny moze kandydowaé w wyborach do Wtadz Przedstawicielstwa

Regionalnego oraz wyborach do Zarzadu FMD, pod warunkiem wykazania swojej aktywnej

dziatalnos$ci i planu dziatania na rzecz dalszego rozwoju Stowarzyszenia.
§27

Kazdy Cztonek ma prawo wystapi¢ ze Stowarzyszenia poprzez ztozenie Zarzadowi FMD
pisemne;j rezygnacji z cztonkostwa. Dokument powinien zosta¢ wystany do rozpatrzenia przez

Zarzad FMD.
Rozdzial VIII
Utrata praw czlonkowskich
§28

1. Mozliwe jest utracenie praw czlonkowskich poprzez skreslenie z listy cztonkow
Stowarzyszenia decyzja Zarzadu na wniosek co najmniej polowy cztonkow Wladz

Przedstawicielstwa Regionalnego, gdy Czlonek:

1) uchyla si¢ od ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dluzszy niz 12 miesigcy,
2) zaprzestal dziatalnosci w Stowarzyszeniu przez okres dluzszy niz 3 miesigce,

3) w sposob uporczywy i razacy narusza zasady zawarte w Statucie,

4) nie przestrzega uchwat i regulaminéw obowiazujgcych w Stowarzyszeniu,

5) nie wywiazuje si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowiazan,

6) nie stawil si¢ na dwoch kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkow bez podania przyczyny.

2. Ponadto, utrata praw cztonkowskich nastepuje w wyniku:
1) zlozenia Zarzadowi FMD pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

3) Smierci czlonka Stowarzyszenia.
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3. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkoéw Stowarzyszenia przystuguje
prawo odwotania si¢ do Komisji Sadowo-Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty jej

dostarczenia. Decyzja Komisji jest ostateczna.
Rozdzial IX
Czlonkowie honorowi i Alumni
§29

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra w sposob

szczegblny przyczynita si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia oraz jego rozwoju.

2. Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw honorowych Stowarzyszenia podejmuje Walne

Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu.

3. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo do:
1) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wydawania opinii doradczych we wszystkich sprawach dotyczacych celow i zadan

Stowarzyszenia.

§30
1. Alumni stanowia grupe bytych Cztonkdéw Stowarzyszenia, ktorzy zadeklarowali cheé
dalszej wspotpracy ze Stowarzyszeniem.
2. Kazdy Cztonek zwyczajny FMD, ktory z jakich§ powodow musi zaprzesta¢ aktywnej

dzialalnosci w Stowarzyszeniu, moze zglosi¢ sw¢j akces do grupy Alumnéw poprzez

poinformowanie o tym Zarzadu FMD lub Przewodniczacego Przedstawicielstwa Regionalnego
FMD.

§31

Alumni pozostaja w kontakcie ze Stowarzyszeniem poprzez zachowang skrzynke na

diplomacy.pl oraz dostep do wszystkich list dyskusyjnych.
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§32
Alumni sg zwolnieni z obowiazkow Czlonka Stowarzyszenia, w tym ptacenia sktadek.

Alumni sg pozbawieni formalnych praw, t.j. biernego i czynnego prawa wyborczego na

Walnym Zebraniu Cztonkow.
Rozdzial X
Likwidacja Przedstawicielstw
§33

W przypadku gdy Przedstawicielstwo zlamie postanowienia niniejszego regulaminu i/lub

statutu Stowarzyszenia FMD moze zosta¢ rozwigzane w drodze uchwaty Zarzadu FMD.
§34

W przypadku gdy liczba cztonkow zwyczajnych w danym Przedstawicielstwie spadnie ponizej

3 0s6b traci ono wowczas status statego Przedstawicielstwa FMD.
Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§35

Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony przez Zarzad FMD na wniosek Przewodniczacego,

dwoch cztonkow Zarzadu lub dziesigciu cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
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